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Visto, el informe N° 022-OP-2015-HONADOMANI-SB, de la Oficina de Personal del Hospital
Nacional Docente Madre Niflo "San Bartolomg”.

i
jf’f CONSIDERANDO:

bl Que, el Presupuesto Analitico de Personal constituye un documento de gestion que considera
e las plazas y el presupuesto para los servicios especlficos del personal permanente y eventual en
funcion de la disponibitidad presupuestal:

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 019-82-INAP-DIGESNAP, se aprobd la Directiva N° 001-
82-INAP/DNP, Directiva para la Formulacion del Presupuesto Analitico de Personal (FAP) en las
== Entidades del Sector Publico;

. il = Que, el inciso 6.8 del numeral 6 de la precitada Directiva establecen que el Presupuesto Analitico
L f - de Personal es aprobado por el Titular del Pliego o por el Funcicnaric a quien delegue
(1 expresamente esta tarea;

Que, mediante Resolucién Ministerial N® 1030-2014/MINSA, de fecha 31 de Diciembre el 2014,
se aprobd el Cuadro Para Asignacion de Personal (CAP), del Hospital Nacional Docente Madre
Nifio "San Bartolome, que consta de 1154 cargos, dentro de los cuales se encuentran incluidos
71 cargos de los profesicnales de la salud, técnicos y Auxiliares Asistenciales, que se nombrd en
el marco de la Ley N° 30114 Ley de Presupuesto del Ejercicio Presupuestal 2014;

| Que, con documento del visto, el Director de la Oficina de Personal concluye que, de acuerdo a
¢+~ . los antecedentes y en concordancia con la Directiva N° 001-82-INAP/DNP, aprobada por
o resolucion Jefatural N° 019-82-INAP/DIGESTAP, se establece los procedimientos sobre
- formulacidon aprobacion y ejecucion del Presupueste Analitico de Personal de Apertura 2015;

Con las visaciones de los Directores Ejecutivos de las Oficinas Ejecutiva de Administracion y de
Planeamiento Estratégico, del jefe de la Oficina de Asesorla Jurldica y del Director de la Oficina
de Personal del Hospital Nacional Docente Madre Nifio "San Bartolomé”,

En uso de las atribuciones conferidas por la Resolucién Ministerial N® 701-2004/MINSA,
mediante la cual delegan facultades y atribuciones a los Directores de Hospitales y Jefes de las
Oficinas de Recursos Humanos para expedir Resoluciones Directorales y Administrativas
respectivamente, relacionadas con el ambito administrativo sobre acciones de personal
indicadas en los articulos 1°y 2° y Art. 11° inciso c) de la Resolucion Ministerial N° 884-2003-
SA/DM de fecha 4 de Agosto del 2003, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones
del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” y;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Presupuesto Analltico de Personal de Apertura 2015 de la Unidad
Ejecutora N°® 019-Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolome”, Pliego: 137 Instituto
de Gestion de Servicio de Salud, conforme a los documentos adjuntos, los mismos, que forman
parte de la presente Reselucion Directoral segun detalle siguiente:
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5 | L{ A -_'F?Iiego : 137 Instituto de Gestion de Servicios de Salud

L i MUnidad Ejecutora . 019 Hospital “San Bartolomeé"

Fpperas
i N° Tipo de documento Costo-Reajustado
Cargos y Plazas seguin PIA
Nombrados,
Resumen por vacantes Contratados RO,
Niveles y Grupos

1 Ocupacionales 1068 02 39 823,369
2 NoTiiriS Organos y Unidades Organicas

Articulo Segundo.- La presente Resolucion Directoral sera transcrita al Instituto de Gestion de
Servicios de Salud.

Registrese y Comuniquese.
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U.E. 033 HOSPITAL "SAN BARTOLOME"
OFICINA DE PERSONAL - UNIDAD DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

RESUMEN POR NIVELES DEL PRESUPUESTO ANALITICO APERTURA ANO 2015
CAP CON RM N°1030-2014/MINSA FECHA 31 DICIEMBRE DEL 2014

DEC. LEG. 1153 D.LEG N¢1153 INCENTIVOS LABORALES
atencion priorizada AETA
REMONERACON S o VALORACION Carga Social (9%) GUARDIAS BONOZAF (o 0\ por| :(:zlscrg: D.S5.342-2014-EF ::L’:IT: i TOTAL CONTINUA Em’:‘ l:qEO BONIFICACION (JULIO + |  CONTINUA Y OCASIONAL
NIVEL TOTALPEA (NO AFECTO (D.L£G. (‘;:;o:;g&"::mc:::; PRINCIPAL (35% NO ASISTENCIA TOTAL COMPENSACIONES R COMUNITARIAS (5) SSGUARDIA [“'1':'67"“ PRIORIZA [ BONO POR ATENCION ESPECf,\""ZADA RESPS:SABILI A{B—S,\’;‘gg,\‘o EN Valorizacion asiTENC mN;;:;::(-;';x o MENSUAL TOTALCONTINVARNOAL | 35 FCORRAD DIciEM.)
AEARCAs SSa (oAU SOCIALES) AFEC;;?I:;:;GAS TRANSITORIA (TUM) ECONOBIICAS 2013/MIN A::NPC?;N HOESS;'EUC\ILAEI;IZ[AI::TEE':PV ESTABLECIMIENT | JEFATURAL DE|  SERVICIOS |priorizada NUT:ICIO TRANSITORA) 101:: MIN
sA :I;I:::I: NIVEL 1Y NIVEL Il E;i:;s:ltl‘;:k E()Z)EFC))ASRETF?\D/IICEI,:)T CRITI(?Z)? art.8 ate"i"’" de AL:::EL,;TO
4HA5TA“EI. Vel ort g(a) 65% Sopore
F2 0.00 0.00 0.00 0.00
g F3 5 6,821.80 220.50 7,042.30 671.71 17,956.77 25,670.78 231,037.01 2,000.00 3,000.00 236,037.01
E F4 3 4,458.81 99.30 4,558.11 438.67 0.00 16,773.99 21,770.77 195,936.92 1,200.00 1,800.00 198,936.92
é F5 1 1,541.75 33.10 1,574.85 151.67 8,791.33 10,517.85 94,660.66 400.00 600.00 95,660.66
% EC-DS F6 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Z F7 0.00 0.00 0.00
= F8 0.00 0.00 0.00
< Tgl:lj'iL 9 12,822.36 352.90 13,175.26 0.00 0.00 0.00 0.00 1,262.05 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 43,522.09 57,959.40 521,634.60 0.00 3,600.00 5,400.00 530,634.60
G F5 0.00 0.00 0.00 0.00
E F4 0.00 0.00 0.00 0.00
5 EC-DS F3 0.00 0.00 0.00 0.00
2 SUB 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL
TOTAL FUNCIONARIO/EC/ DS 9 12,822.36 352.90 13,175.26 0.00 0.00 0.00 0.00 1,262.05 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 43,522.09 57,959.40 521,634.60 0.00 3,600.00 5,400.00 530,634.60
F3 (c) 0.00 0.00
F2 1 1,284.52 90.00 1,374.52 0.00 126.88 2,591.36 4,092.76 36,834.82 400.00 600.00 37,834.82
F1 0.00 0.00 0.00 0.00
SPA 0.00 0.00 0.00 0.00
o PROFESIONALES SPB 0.00 0.00 0.00 0.00
E SPC 0.00 0.00 0.00 0.00
é SPD 25 21,746.54 780.50 22,527.04 0.00 0.00 0.00 0.00 2,141.91 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0 0.00 50,259.54 74,928.49 674,356.45 10,000.00 15,000.00 699,356.45
& SPE 5 4,266.72 128.50 4,395.22 0.00 0.00 0.00 0.00 420.05 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0 0.00 7,096.68 11,911.95 107,207.51 2,000.00 3,000.00 112,207.51
= SPF 5 4,016.35 111.81 4,128.16 0.00 0.00 0.00 0.00 395.32 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0 0.00 7,596.68 12,120.16 109,081.46 2,000.00 3,000.00 114,081.46
g STA 23 18,804.75 431.10 19,235.85 0.00 0.00 0.00 0.00 1,850.16 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0 0.00 35,290.68 56,376.69 507,390.24 9,200.00 13,800.00 530,390.24
< STB 41 33,172.66 518.50 33,691.16 0.00 0.00 0.00 0.00 3,261.80 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0 0.00 63,217.37 100,170.33 901,533.01 16,400.00 24,600.00 942,533.01
z TENICOS STC 4 3,092.68 30.20 3,122.88 0.00 0.00 0.00 0.00 303.95 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0 0.00 5,008.32 8,435.15 75,916.34 1,600.00 2,400.00 79,916.34
% STD 35 26,204.89 183.90 26,388.79 0.00 0.00 0.00 0.00 2,574.83 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0 0.00 45,280.54 74,244.16 668,197.42 14,000.00 21,000.00 703,197.42
@ STE 6 4,798.85 21.20 4,820.05 0.00 0.00 0.00 0.00 471.42 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0 0.00 10,191.04 15,482.51 139,342.60 2,400.00 3,600.00 145,342.60
E STF 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SAA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AUXILIARES SAB 5 3,718.25 15.50 3,733.75 0.00 0.00 0.00 0.00 365.26 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0 0.00 6,265.65 10,364.66 93,281.93 2,000.00 3,000.00 98,281.93
SAD 7 5,386.60 21.70 5,408.30 0.00 0.00 0.00 0.00 529.14 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0 0.00 11,315.01 17,252.45 155,272.07 2,800.00 4,200.00 162,272.07
ESC NO09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SUBTOTAL 157 126,492.81 2,332.91 128,825.72 0.00 0.00 0.00 0.00 12,440.73 0.00 0.00 0.00 [ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 244,112.87 385,379.32 3,468,413.85 0.00 62,800.00 94,200.00 3,625,413.85
166 139,315.17 2,685.81 142,000.98 0.00 0.00 0.00 0.00 13,702.78 0.00 0.00 0.00 [ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 287,634.96 443,338.72 3,990,048.45 0.00 66,400.00 99,600.00 4,156,048.45
1° 49 0.00 0.00 143,890.80 78,341.20 2,179.18 224,411.18 15,467.29 | 23,478.28 10,753.99 0.00 | 0.00 | 27,600.00 0.00 1,200.00 4,950.00 0.00 309,450.73 2,785,056.55 17,200.00 29,400.00 2,831,656.55
2° 2 0.00 0.00 6,159.40 3,316.60 1,055.96 10,531.96 664.93 0.00 0.00 0.00 | 0.00 600.00 0.00 0 0.00 0.00 11,796.89 106,172.02 800.00 1,200.00 108,172.02
MEDICO 3° 31 0.00 0.00 98,916.35 53,262.65 6,759.03 158,938.03 10,571.32 13,550.11 7,667.83 0.00 | 0.00 | 18,600.00 0.00 2,400.00 3,150.00 0.00 214,877.29 1,933,895.64 12,400.00 18,600.00 1,964,895.64
4° 1 0.00 0.00 3,327.35 1,791.65 0.00 5,119.00 353.21 1,043.25 573.79 0.00 | 0.00 600.00 0.00 0 450.00 0.00 8,139.25 73,253.25 400.00 600.00 74,253.25
5° 84 0.00 0.00 292,618.00 156,702.00 31,697.77 481,017.77 31,225.51 | 20,494.35 12,563.51 0.00 | 0.00 | 49,800.00 0.00 12400 5,250.00 0.00 612,751.14 5,514,760.26 33,600.00 50,400.00 5,598,760.26
| 2 0.00 0.00 2910.7 1567.3 0 4,478.00 308.98 0 0 0.00 | 0.00 600.00 0.00 0.00 0.00 5,386.98 48,482.84 0.00 1,200.00 49,682.84
1] 0.00 0.00 0.00
CIRUJANO DENTISTA 11} 0.00 0.00 0.00
\Y 1 0.00 0.00 1,746.55 940.45 1,079.70 3,766.70 196.74 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 400.00 0.00 4,363.44 39,270.94 400.00 600.00 40,270.94
\ 6 0.00 0.00 10,916.10 5,877.90 3,271.12 20,065.12 1,193.13 0.00 0.00 0.00 | 0.00 300.00 0.00 1,200.00 0.00 22,758.25 204,824.26 2,400.00 3,600.00 210,824.26
\Y 6 0.00 0.00 8732.1 4701.9 2252.31 15,686.31 950.60 955.20 0.00 0.00 | 0.00 1,500.00 400.00 0.00 19,492.11 175,428.95 1,200.00 3,600.00 180,228.95
\ 2 0.00 0.00 3,201.90 1,724.10 0.00 4,926.00 339.89 1,094.50 601.98 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,962.37 62,661.32 800.00 1,200.00 64,661.32
QUIMICO FARMACEUTICO )i 1 0.00 0.00 1,673.75 901.25 0.00 2,575.00 177.68 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,752.68 24,774.08 400.00 600.00 25,774.08
VIl 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a VII 1 1,819.35 979.65 0.00 2,799.00 193.13 537.30 0.00 0.00 [ 0.00 0.00 0.00 3,529.43 31,764.87 400.00 600.00 32,764.87
2> | 14 0.00 0.00 20374.9 10971.1 0 31,346.00 2,162.87 12,554.10 6,904.76 0.00 | 0.00 0 0.00 0 900 53,867.73 484,809.56 4,000.00 8,400.00 497,209.56
g 1l 11 0.00 0.00 17,610.45 9,482.55 0.00 27,093.00 1,869.42 6,778.07 3,727.94 0.00 | 0.00 600.00 0.00 400.00 600.00 41,068.43 369,615.83 4,400.00 6,600.00 380,615.83
< OBSTETRA i 2 0.00 0.00 3,347.50 1,802.50 0.00 5,150.00 355.35 912.90 502.10 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0 0.00 6,920.35 62,283.11 800.00 1,200.00 64,283.11
g [\ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
n \ 23 0.00 0.00 41,845.05 22,531.95 1,973.08 66,350.08 4,462.73 16,422.20 9,032.21 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0 300.00 96,567.22 869,104.97 9,200.00 13,800.00 892,104.97
; 10 49 0.00 0.00 71312.15 38398.85 1583.3 111,294.30 7,741.17 42,487.90 22,562.71 [ 0.00 | 0.00 11,100.00 0.00 400 8,100.00 203,686.08 1,833,174.74 10,000.00 29,400.00 1,872,574.74
% 11 20 0.00 0.00 32,019.00 17,241.00 0.00 49,260.00 3,108.09 15,956.16 8,297.21 0.00 | 0.00 2,700.00 0.00 0 3,300.00 82,621.46 743,593.16 8,000.00 12,000.00 763,593.16
5 ENFERMERA(O) 12 10 0.00 0.00 16,737.50 9,012.50 1,363.98 27,113.98 1,791.07 6,666.70 3,666.69 0.00 | 0.00 1,800.00 0.00 0 2,400.00 43,438.44 390,945.92 4,000.00 6,000.00 400,945.92
i 13 3 0.00 0.00 5,239.65 2,821.35 0.00 8,061.00 556.21 2,803.56 1,541.96 0.00 | 0.00 600.00 0.00 0 0.00 13,562.73 122,064.54 1,200.00 1,800.00 125,064.54
8 14 79 0.00 0.00 143,000.65 77,000.35 18,319.80 238,320.80 15,326.96 | 61,612.14 31,886.68 0.00 | 0.00 | 14,400.00 0.00 1600 11,400.00 374,546.58 3,370,919.24 31,600.00 47,400.00 3,449,919.24
o 1 9 0.00 0.00 13,098.15 7,052.85 0.00 20,151.00 1,390.42 4,696.85 1,981.95 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0 0.00 28,220.22 253,981.99 2,000.00 5,400.00 261,381.99
2 2 0.00 0.00 3,201.90 1,724.10 0.00 4,926.00 339.89 1,433.13 788.22 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0 0.00 7,487.25 67,385.21 800.00 1,200.00 69,385.21
TECNOLOGO MEDICO 3 3 0.00 0.00 5,021.25 2,703.75 0.00 7,725.00 533.03 1,786.11 982.36 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0 900.00 11,926.50 119,264.96 1,200.00 1,800.00 122,264.96
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5 19 0.00 0.00 34,567.65 18,613.35 0.00 53,181.00 3,669.49 12,388.75 6,813.81 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0 2,700.00 78,753.05 787,530.52 7,600.00 11,400.00 806,530.52
INGENIERO SANITARIO, Vil 9 0.00 16,374.15 8,816.85 4,920.77 30,111.77 1,789.85 2,805.90 1,543.25 0.00 | 0.00 0.00 0.00 1,200.00 0.00 37,450.77 374,507.66 3,600.00 5,400.00 383,507.66
MEDICO VETERINARIO, Vi 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
BIOLOGO, PSICOLOGO, VI 0.00 0.00 0.00
NUTRICIONISTA Y ASISTENTA Vv 14 0.00 22,413.30 12,068.70 2,842.33 37,324.33 2,409.10 6,129.20 3,371.06 0.00 | 0.00 300.00 0.00 0 0.00 49,533.69 495,336.92 5,600.00 8,400.00 509,336.92
SOCIAL, QUIMICO v 5 0.00 0.00 0.00 7,276.75 3,918.25 0.00 11,195.00 772.46 676.60 372.13 0.00 [ 0.00 | 300.00 0.00 0 0.00 13,316.19 133,161.86 1,600.00 3,000.00 137,761.86
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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OFICINA DE PERSONAL - UNIDAD DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

RESUMEN POR NIVELES DEL PRESUPUESTO ANALITICO APERTURA ANO 2015
CAP CON RM N°1030-2014/MINSA FECHA 31 DICIEMBRE DEL 2014

REMUNERACION

REMUNERACION

TOTAL

DEC. LEG. 1153

Carga Social (9%)

D.LEG N21153

INCENTIVOS LABORALES

BONO ZAF

atencion priorizada

AETA

BONO POR
ATENCION

AETA=0>

ESTIMULO

'VALORACION ‘GUARDIAS BONO POR D.S.342-2014-EF |30 UNID. + . . TOTAL CONTINUA R.M. N° BONIFICACION (Juuo + CONTINUA Y OCASIONAL
NIVEL LOTALEEA (NO AFECTO (D.LEG. O PRINCIPAL (35% NO ASISTENCIA TOTAL COMPENSACIONES SCROZEN) COMUNITARIAS (5) SS%GUARDIA (BN PRIORIZA | BONO POR ATENCION ESRECIALIZADR RESPS;‘SABILI A?Sl:l\‘ngNOEN Valorizacién ASISTENCI (AT AL MENSUAL TOTAL CONTINUA ANUAL 153- ESCOLARIDAD DICIEM.)
A CARGAS SOCIAL) 632 - D.S 040-92) (=5 AF:;TCIA:LE‘; CARGAS AFECTAC. A CARGAS TRANSITORIA (TUM) ECONOMICAS 20: l:ﬂr DA POR ESPECIALIZADA EN N iorizad A z:ﬁ::::;ckiu 2011/MIN
) SOCIALES) ISLMIN ATENCION | HOSPITALES E INSTESP - ES;:T;I.EE:LNL:E;‘T JDEE’AALl#RA/:/]LEIl:\ZE C;?E\gglc;i 8 prlo"?? ad NUTRICIO ) SA
:I;I:K::I: NIVELII'Y NIVEL Il ESTRATEGICOS |- 0 0 SERVICIO ( o ) - :;ep:(:loel’l e AL:::;_N,TO
4HA5TA“EI. NIVEL| art. 8(3) 65%
TECNICOS ESPECIALIZADOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6 2 0.00 0.00 2594.85 1397.22 324.15 431622 278.86 716.40 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0 300.00 561148 56,114.77 800.00 1,200.00 58,114.77
55 7 0.00 9023.77 4853.91 1365.48 15,248.16 972.24 1,870.60 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0 600.00 18,691.00 168,219.04 2,800.00 4,200.00 175,219.04
UBTOTAL| 467 0.00 0.00 0.00 104097097 | 560522.78_| _80.987.96 168248171 11117163 | 25985026 | 13613612 | 0.00 | 0.00 | 13140000 | _0.00__| 2160000 | 45.300.00 0.00 0.00 2.389529.70 | 21,702,358.97 | 0.00 | 169200.00 | _280,200.00 | 22.151758.07
2 SPA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g SPB 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
< SPC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 | PROFESIONAL ASISTENCIAL ™gpp 4 0.00 0.00 5,210.40 2,805.60 546.80 8,562.80 558.85 1,893.18 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0 0.00 11,014.83 99,133.43 1,600.00 2,400.00 103,133.43
> SPE ! 0.00 0.00 5,202.60 2,801.40 710.77 8,714.77 559.74 1,203.44 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0 150.00 10,627.95 95,651.54 1,600.00 2,400.00 99,651.54
S SPF 5 0.00 0.00 6,340.75 3,414.25 732.70 10,487.70 817.14 1,555.63 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0 0.00 12,860.47 115744.19 2,000.00 3,000.00 120,744.19
z STA | 23 0.00 0.00 26,790.40 | 1442560 | 7,325.89 48,541.89 2,920.82_| 7,829.72 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0 1,200.00 | 4,108.00 64,600.43 561,403.91 9,200.00 13,800.00 604,403.91
s STB_| 135 0.00 0.00 155,844.00 | 83,916.00 | 43,308.49 283,068.49 16,998.18 | 49,154.21 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0 4,050.00 | 22,120.00 375.390.88 3,753,008.84 54,000.00 | 81,000.00 3,888,008.84
02| TEoNICO ASISTENCIAL STC_| 126 0.00 0.00 144,164.80 | 77,670.95 | 31065.37 252,901.12 15,630.30 | 5771211 | 6,117.67 | 0.00 | 0.00 0 0.00 0 7,650.00 | 20,224.00 361,825.19 3,618,251.88 40,400.00 | _ 75,600.00 3,734,251.88
o5 STD 6 0.00 0.00 6,801.60 3,662.40 6,107.65 16,571.65 740.68 3,275.97 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0 300.00 1,422.00 22,310.30 200,792.71 2,400.00 3,600.00 206,792.71
5o STE | 27 0.00 0.00 30,396.60 | 16,367.40 | 8,773.06 55,537.06 3,318.83_| 11,657.91 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0 300.00 4,582.00 75,395.80 753,958.02 10,800.00 16,200.00 780,958.02
< STF 0.00 0.00 0.00
< ) . .
m SAA 3 0.00 0.00 3,393.00 1,827.00 1,041.20 6,261.20 37111 157352 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0 150.00 474.00 8,829.83 88,298.33 1,200.00 1,800.00 91,298.33
£ SAB_|_ a7 0.00 0.00 41,654.60 | 2242940 | 1,968.31 66,052.31 4,533.40 | 13,253.24 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0 1,500.00 | 6,794.00 92,132.95 829,196.53 14,000.00 | _ 22,200.00 865,396.53
< AUXILIAR ASISTENCIAL SAC 2 0.00 0.00 4,482.40 2,413.60 1,296.13 8,192.13 489.43 2,001.61 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0 0.00 790.00 11,473.17 103,258.54 1,600.00 2,400.00 107,258.54
2 SAD |25 0.00 0.00 2988500 | 1501500 | 7,439.77 52,339.77 3,03821 | 5,235.71 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0 150.00 4,424.00 65,187.69 651,676.94 10,000.00 15,000.00 676,676.94
- SAE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
o SAF 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
UBTOTAL| 399 0.00 0.00 0.00 760,166.15_| 24674860 | 11031614 817,230.89 2997660 | 15634625 | 6117.67 | 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 15,450.00 0.00 0.00 111164949 | 10,891,474.85_| 000 | 14880000 | 23940000 | 1127967485
TOTAL OCUPADAS 1032 | 139,315.17 | 268581 | 142,000.98 | 1,501,137.12 | 807,271.38 | 191,304.10 2,499,712.60 174,851.10 | 416,196.51 | 142,253.79 | 0.00 | 0.00 | 131,400.00 | 0.0 | 21,600.00 | 60,750.00 | 60,988.00 | 0.00 | _287,634.96 304451791 | 36,583,882.27 | 0.00 | 384,400.00 | _619,200.00 | 37.587,482.27
TOTAL VACANTES 30 2,950.04 37.60 2,987.64 36,447.16 19,625.39 7,370.48 63,443.03 423640 | 1,852.29 0.00 0.00 | 0.00 | 2100.00 0.00 0 300.00 5,005.32 79,924.68 719,322.11 12,000.00 18,000.00 749,322.11
TOTAL BLOQUEADAS 8 410851 99.30 4207.81 14,992.90 8,073.10 23,066.00 1,995.82 0.00 0.00 0.00 | 0.00 | 2700.00 0.00 300.00 3,753.99 36,023.62 324,212.58 3,200.00 4,800.00 332,212.58
TOTAL GENERAL ACTIVOS 1070 | 14637372 | 282271 | 14919643 | 1,552,577.18 | 834,069.87 | 198,674.58 2,586,221.63 181,083.32 | 418,048.80 | 142,253.79 | 0.00 | 0.00 | 136,20000 | 000 | 2160000 | 61,350.00 0.00 | 296,394.27 4,060,466.21] 37,627,416.96 | 0.00 | 399,600.00 | 642,000.00 | 38,669,016.96
RESIDENTES 99 58,304.02 | 32,067.21 90,371.23 813,341.08 813,341.08
DESTACADOS 34 13,887.12 676232 2.100.00 0.00 1.950.00 13.190.67 37,890.11 341,010.95 341,010.96
TOTAL GENERAL 1203 | 14637372 | 282271 | 14910643 | 155257718 | 83406987 | 108.674.58 2586,221.63 18108332 | 49023904 | 18108332 | 000 | 0.00 | 13830000 | 000 | 2160000 | 63:300.00 000 | __300584.94 418872755 | 38781768.99 | 0.00 | 399.600.00 | _642,000.00 | 39823:369.00
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